
Menneskelig svikt er ulykkesårsak nummer én, men med 
grundige og samkjørte instruksjoner kan statistikken bedres 
betraktelig. INOSAwho gir full oversikt over kompetansen 
og sikkerhetsopplæringen.

Hvor mange av dine ansatte har lest instruksen? Ifølge Arbeidsmiljøloven 

er arbeidsgiver forpliktet til å ha oversikt over hvor godt opplært de 

ansatte er. Men mange bedrifter mangler slik kontroll. Tvert imot brukes 

det tid og krefter på å produsere instrukser og dokumenter som ingen 

leser. 

Kontroll over kompetanseutviklingen til hver enkelt ansatt gir lederne 

en bedre magefølelse – og bedriften et forsprang.

 

Full kontroll over hvem som har lest hva!
INOSAwho gjør det enkelt å kvalitetssikre sikkerhetsopplæringen. 

I tillegg til at ledelsen får full kontroll og oppdatert dokumentasjon, 

kan hver enkelt ansatt selv holde oversikt over egen progresjon 

i opplæring og kompetanseutvikling. 

INOSAwho er tett integrert med INOSAhow. Når nye versjoner av 

instrukser lages i INOSAhow, vil brukeren automatisk få beskjed om 

dette i INOSAwho. Programmet krever ingen installasjon på brukernes 

PC-er, kun en nettleser.
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• Nettbasert – ingen installasjon på bruker-PC

• Krever Flash

• Basert på Roller

• Integrert med INOSAhow

• Oversikt over hele bedriften, avdelinger og enkeltpersoner

25 000 skader seg på 
jobben hvert år.
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